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‘Mensen
denken soms
dat alles

anders wordt.
Dat is niet zo!
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Detailhandel

Pensioenfonds Detailhandel werkt toe

naar een overgang naar de nieuwe
pensioenregeling per 1januari 2027. Dat geeft
bij deelnemers nog veel vraagtekens. Wat
verandert er? Wat blijft hetzelfde? En hoe
eerlijk gaat de overgang? Jan de Planque,
bestuurslid namens de gepensioneerden, kent
al die vragen en heeft heldere antwoorden.

Veel mensen hebben nog vragen bij de nieuwe
pensioenregeling. Begrijpt u dat?

“Jazeker. Veel mensen denken dat straks alles anders is.
Maar in de kern verandert er heel weinig. Werkgevers en
werknemers leggen samen geld in. Het pensioenfonds
probeert dat zorgvuldig te laten groeien. En vervolgens
keren we het uit aan de gepensioneerden. Dat deden we
altijd al, en dat blijven we doen.”

Wat zegt u tegen mensen die bang zijn dat pensioenen
straks heel beursgevoelig zijn?

“Pensioengeld werd altijd al belegd, anders groeit het niet.
En let wel: beleggen is iets heel anders dan gokken. Wij doen
dat heel zorgvuldig, heel gespreid en met zekerheden en een
verantwoord risico. Ook straks kijken we heel secuur hoe we
het vermogen stabiel kunnen laten groeien.”

Hoe hebben jullie het georganiseerd?

We hebben alle denkbare scenario’s doorgerekend,

met allerlei ontwikkelingen op de beurs en allerlei
rentestanden. Positief: de kans is groot dat we pensioenen
bij meevallers eerder kunnen laten meestijgen. En als het
tegenzit, is de kans dat de pensioenen eens in de 10 jaar
omlaag zouden moeten volgens onze scenario’s hooguit
2,5%. Dat is 1 op 40.”

Hoe helpt de solidariteitsreserve daarbij?
“De solidariteitsreserve is een gezamenlijke buffer van 5%
van de pensioenkapitalen. Die 5% zetten we apart voor




PENSIOENKRAN

03

srandert

Jan de Planque,
bestuurslid
Pensioenfonds
Detailhandel:

minder dan

en denken’

eventuele tegenvallers. Als de koersen omlaag gaan,
kunnen we schommelingen in de pensioenuitkeringen
daarmee zoveel als mogelijk dempen. Zit het vervolgens
weer mee op de beurs, dan vullen we die reserve weer bij
tot 5%.”

"Werkgevers en werknemers
leggen samen geld in. Dat
deden we altijd al, en dat
blijven we doen’

Waarvoor is de compensatieregeling, en waarom is die
niet voor iedereen?

“De compensatie komt er voor mensen die nog werken
en die in het nieuwe stelsel, waarin straks een vlakke
premie geldt, anders pensioenopbouw mislopen. In het
jaar na de overgang wordt de compensatie maandelijks
toegevoegd aan het persoonlijk pensioenvermogen. Ben je
al gepensioneerd, of werk je inmiddels elders, dan krijg je
die niet. Gepensioneerden hebben immers hun volledige
pensioen al opgebouwd volgens de huidige regels. En
‘slapers’ die nu ergens anders werken, bouwen als het
goed is daar nu pensioen op. Voor hen is bij ons geen
compensatie nodig.”

Wat gebeurt er met de buffer van het pensioenfonds
bij de overgang?

“De buffer is het vermogen dat boven op het geld zit
dat nodig is om alle opgebouwde pensioenen te kunnen
betalen. Bij de overgang kijken we eerst hoeveel geld
nodig is voor ieders opgebouwde pensioen. Daarna
verdelen we de buffer volgens de afspraken: eerst

de wettelijk verplichte reserve, dan een deel naar

de solidariteitsreserve en daarna een deel naar de
compensatieregeling. De rest verdelen we zorgvuldig

over de pensioenvermogens van alle deelnemers, zodat
iedereen daarvan meeprofiteert.”

Hoe weet ik dat die overgang zorgvuldig gaat?

“Als bestuur hebben we alle mogelijke scenario’s
doorgerekend. Bij alle keuzes hebben we de belangen

van dlle doelgroepen zorgvuldig meegewogen:
gepensioneerden, werkenden én mensen die nu elders
werken maar nog wel pensioengeld bij ons hebben staan.
Al die keuzes en berekeningen zijn kritisch getoetst door
toezichthouders zoals De Nederlandsche Bank (DNB), het
Verantwoordingsorgaan en de Raad van Toezicht.”

"Aan het eind van de dag

wil ik mezelf in de spiegel
kunnen aankijken en zeggen:
we hebben dit zo zorgvuldig
mogelijk gedaan.”

Krijg ik ook straks levenslang pensioen?

“Ja, pensioen blijft een levenslange uitkering, daar kun je
van op aan. Ik zeg weleens gekscherend: alleen als we met
z'n allen 200 jaar worden, krijgen we een nieuw probleem.
Maar dat is natuurlijk puur theoretisch.”

Wat wilt u dat lezers van dit artikel vooral onthouden?
“Dat hun pensioen levenslang blijft. Dat keuzes die ze
eerder hebben gemaakt, bijvoorbeeld over partnerpensioen,
gewoon blijven gelden. En vooral dat we deze overgang heel
zorgvuldig hebben voorbereid. Dat geeft mij vertrouwen.

Ik zeg weleens: aan het eind van de dag wil ik mezelf in de
spiegel kunnen aankijken. Ik hoop dat onze deelnemers dat
vertrouwen straks ook voelen.”

Waarom hebben
gepensioneerden geen
recht op compensatie?

Een vraag die Pensioenfonds Detailhandel regelmatig krijgt,
is waarom gepensioneerden geen compensatie ontvangen.
Zij hebben immers ook jarenlang premie betaald. Dat is een
begrijpelike vraag. Alleen is de compensatieregeling niet
bedoeld als vergoeding voor in het verleden opgebouwd
pensioen. De regeling kijkt juist naar de toekomst.

En vanaf 1januari 2027 verandert de manier waarop
werknemers pensioen opbouwen. Voor sommmige
werknemers die dan nog pensioen opbouwen, pakt

die nieuwe manier minder gunstig uit dan in de huidige
regeling. Werknemers van 33 jaar en ouder hebben
minder tijd om dat verschil op te vangen. Daarom wordt
er in 2027 maandeliks een extra bedrag toegevoegd
aan hun persoonlijk pensioenvermogen. Dat noemen we
compensatie.

Gepensioneerden bouwen geen pensioen meer op.

Zij hebben het pensioen al opgebouwd en ontvangen
iedere maand een pensioenuitkering. Daarom vallen

zij niet onder deze regeling. Dat betekent niet dat
gepensioneerden geen rol spelen bij de overgang naar
de nieuwe pensioenregeling. Hun opgebouwde pensioen
gaat gewoon mee naar de nieuwe regeling. Ook wordt
bij de overgang gekeken naar een eerlijke verdeling van
de bestaande buffers van het fonds. Daarbij worden

de belangen van werkenden, oud-werknemers’ én
gepensioneerden meegenomen.

Meer informatie over de overgang naar de nieuwe regeling?
www.pensioenfondsdetailhandel.nl/nieuwe-
pensioenregeling

* Werknemers die de sector hebben verlaten, maar nog pensioen bij Pensioenfonds
Detailhandel hebben staan

www.pensioenfondsdetailhandel.nl
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Als alles volgens
planning verloopt,
stapt Pensioenfonds
Detailhandel op 1
januari 2027 over

naar de nieuwe
pensioenregeling. Voor
veel gepensioneerden
roept dat vragen op.
Wat gebeurt er met
mijn pensioen? Blijjft
de pensioenuitkering
levenslang? En gaat
mijn pensioenuitkering
straks schommelen?

De belangrijkste boodschap is dat
uw pensioen wordt overgezet naar
de nieuwe regeling. Pensioenfonds
Detailhandel blijft pensioen uitkeren
zolang u leeft. Die zekerheid
verandert niet.

Wat gebeurt er met mijn
pensioen?

Bij de overgang gaat uw pensioen
mee naar de nieuwe regeling. In
pensioenjargon heet dat ‘invaren’.
Eerst wordt zorgvuldig berekend
wat de pensioenen van alle
deelnemers waard zijn. Daarna
wordt het vermogen verdeeld over
persoonlijke pensioenvermogens.
Het pensioenfonds moet aantonen
dat dit zorgvuldig en evenwichtig
gebeurt voor werknemers, oud-
werknemers en gepensioneerden.
Ook toezichthouders beoordelen
de plannen voordat de overstap
kan plaatsvinden. Pensioenfonds
Detailhandel blijft pensioen uitkeren
zolang iemand leeft.

Wordt mijn pensioen straks
iedere maand hoger of lager?

Veel gepensioneerden maken zich
zorgen dat hun pensioenuitkering
straks iedere maand kan schommelen.
Dat is niet het geval. Pensioenfonds

Pensioenfonds
Detailhandel

Uw pensio
mee haar
regeling,

:

/

Detailhandel bekijkt één keer per

jaar of de pensioenuitkeringen
moeten worden aangepast. Dit
gebeurt voor het eerst een jaar na de
overgang naar de nieuwe regeling.

In de nieuwe regeling kunnen
economische ontwikkelingen en
beleggingsresultaten wel sneller
invloed hebben op de hoogte van het
pensioen. Om grote schommelingen
te voorkomen, worden financiéle mee-
en tegenvallers voor gepensioneerden
over drie jaar gespreid. Daarnaast

kan de solidariteitsreserve worden
gebruikt om tegenvallers zoveel
mogelijk op te vangen. Er is geen
garantie dat de pensioenuitkeringen
nooit omlaaggaan. Maar die is er in de
huidige regeling ook niet.

Wat gebeurt er met de bestaande
buffer van het pensioenfonds?
Pensioenfonds Detailhandel heeft,
zoals het er nu naar uitziet, straks
meer vermogen dan nodig is om

de huidige pensioenen te kunnen
betalen. Dat extra vermogen wordt
de buffer genoemd. In de nieuwe
regeling is een kleinere reserve nodig.
Daardoor kan bij de overgang een deel
van de bestaande buffer onder alle
deelnemers worden verdeeld.

Eerst wordt gekeken welke bedragen

en
je.

U blijft een
levenlang
pensioen
ontvangen

goat \l
IeUWE

nodig zijn voor eerder gemaakte
afspraken. Een deel gaat naar de
solidariteitsreserve en een deel

naar compensatie voor bepaalde
werknemers die in 2027 nog pensioen
opbouwen. Wat overblijft, wordt
verdeeld over de persoonlijke
pensioenvermogens van alle deel-
nemers. Voor gepensioneerden werkt
dit direct door in de hoogte van de
pensioenuitkering vanaf 1 januari 2027.

Het pensioenvermogen blijft
belegd

Sommige deelnemers denken dat
alleen het pensioen van werkenden
wordt belegd. Dat is niet zo.
Pensioenfonds Detailhandel belegt

al jarenlang het vermogen waaruit
ook de huidige pensioenen worden
betaald. De opbrengsten zijn een
belangrijke bron van inkomsten.
Zonder beleggingsrendement zou het
veel moeilijker zijn om pensioenen te
betalen en waar mogelijk te verhogen.
Ook in de nieuwe regeling blijt het
pensioenvermogen collectief belegd
voor werknemers, oud-werknemers
en gepensioneerden samen.

De komende maanden
Voordat de nieuwe regeling kan
ingaan, moeten de plannen worden

beoordeeld en goedgekeurd door

De Nederlandsche Bank. Daarna
ontvangen alle deelnemers, dus ook
gepensioneerden, een persoonlijk
overzicht met een voorlopige
berekening van hun pensioen in de
nieuwe regeling. Zoals het er nu naar
uitziet, ontvangt u dit overzicht in
november van dit jaar. Na de overgang
volgt vdr 1 juli 2027 een definitief
overzicht. De komende maanden blijft
Pensioenfonds Detailhandel uitleg
geven over de veranderingen.

Stappenplan nieuwe regeling

14 oktober
2026

Webinar voor
gepensioneerden over
het nieuwe pensioen

November U ontvangt een

2026 voorlopig overzicht
van uw hieuwe
pensioen

1januari Overgang naar

2027 de nieuwe
pensioenregeling

1juli2027 U ontvangt voor 1juli

2027 een definitief
overzicht van uw
nieuwe pensioen
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Sterke financiéele positie biedt ruimte
richting nieuwe pensioenregeling

Een negatief beleggingsjaar en toch een fors hogere dekkingsgraad.

Pensioenfonds
Detailhandel

a5

Zorgvuldig==
Kkiezen ineen
intensief jaar

Dat lijkt tegenstrijdig, maar het is precies wat er in 2025 gebeurde bij

Pensioenfonds Detailhandel.

p de financiéle

markten was 2025

geen gemakkelijk

jaar. Pensioenfonds
Detailhandel behaalde een
beleggingsrendement van -4,8
procent. Toch verbeterde de
financiéle positie van het fonds
aanzienlijk. De dekkingsgraad
steeg van 117,2 procent eind 2024
naar 137,1 procent eind 2025. De
financiéle positie van het fonds
verbeterde vooral doordat de
rente steeg. Daardoor hoefde
Pensioenfonds Detailhandel eind
2025 minder geld apart te houden
voor pensioenen die nu en in de
toekomst worden uitgekeerd. Er
bleef daardoor meer financiéle
ruimte over in het fonds.

Pensioenen opnieuw verhoogd
De verbeterde financiéle

positie maakte het mogelijk

om de pensioenen per 1 januari
2026 opnieuw te verhogen.
Gepensioneerden en andere
deelnemers kregen een verhoging
van 1,5 procent. Daarmee zet
Pensioenfonds Detailhandel

een lijn voort die de afgelopen
jaren vaker zichtbaar was. Sinds

de oprichting heeft het fonds
pensioenen nooit hoeven verlagen.
Ook de premie bleef in 2025
ongewijzigd op 24,75 procent.

Eind 2025 telde
het fonds ruim
13 miljoen
deelnemers.

Meer dan 1,3 miljoen
deelnemers

Pensioenfonds Detailhandel
behoort tot de grootste
pensioenfondsen van Nederland.
Eind 2025 telde het fonds ruim
1,3 miljoen deelnemers. Daarvan
ontvingen ruim 173.000 mensen
een pensioenuitkering. Het totale
pensioenvermogen bedroeg eind

2025 € 32,7 miljard. In totaal werd
vorig jaar ruim € 614 miljoen

aan pensioenen uitgekeerd aan
gepensioneerden en nabestaanden.

Meer dan cijfers alleen

Volgens Rob Schreur, voorzitter
van Pensioenfonds Detailhandel,
laat het jaarverslag meer zien dan
alleen financiéle resultaten. “"Het
jaarverslag geeft aan hoe het fonds
ervoor staat, welke keuzes zijn
gemaakt en hoe wordt toegewerkt
naar de nieuwe pensioenregeling.”
Met een pensioenvermogen

van ruim € 32 miljard, een
dekkingsgraad van 137,1 procent
en een geplande overgang naar de
nieuwe pensioenregeling in zicht,
kijkt Pensioenfonds Detailhandel
terug op een jaar waarin de
financiéle basis verder werd
versterkt en tegelijkertijd volop
werd gebouwd aan de toekomst.

Lees het volledige
Jaarverslag 2025 op
pensioenfondsdetailhandel.nl.

Belangenbehartigers pensioenbelangen

Wie komt op voor uw pensioenbelangen?
Pensioenfonds Detailhandel zorgt voor de uitvoering van uw pensioen.
Daarnaast zijn er verschillende organisaties die opkomen voor de

belangen van gepensioneerden. Zij volgen ontwikkelingen rond pensioen,
inkomen, zorg en wonen en brengen de stem van gepensioneerden onder

de aandacht.

De Vereniging van Gepensioneerden uit de Detailhandel (VGD) richt
zich speciaal op mensen die een pensioen of uitkering ontvangen van
een pensioenfonds dat verbonden is aan de detailhandel. ledereen die
pensioen ontvangt van Pensioenfonds Detailhandel kan lid worden. De
vereniging houdt haar leden via de website en het blad OutFit op de
hoogte van nieuws en ontwikkelingen.

Ook FNV Senioren en CNV Senioren behartigen de belangen van
gepensioneerden. FNV Senioren kijkt daarbij ook naar de belangen
van werkenden en jongeren. CNV Senioren biedt onder meer advies,
voorlichting en juridische bijstand. Ook organiseert de vereniging
bijeenkomsten en cursussen.

Wilt u weten welke organisatie het beste bij u past? Op onze website
leest u meer over de VGD, FNV Senioren en CNV Senioren. Daar vindt u
ook links naar de websites van deze organisaties.

Ga naar pensioenfondsdetailhandel.nl/
behartigenpensioenbelangen voor meer informatie.

www.pensioenfondsdetailhandel.nl
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Beleggen blijft de motor

achter het pensioen

Pensioenfonds Detailhandel beheert ruim 32 miljard

euro pensioenvermogen (jaarverslag 2025). Dat geld

wordt wereldwijd belegd om het te laten groeien en ook

in de toekomst voldoende pensioen te kunnen betalen.

Wie pensioen ontvangt, denkt
meestal niet dagelijks aan
aandelen, obligaties of vastgoed.
Toch spelen beleggingen een
belangrijke rol bij het pensioen.
Pensioenfonds Detailhandel belegt
het pensioenvermogen al tientallen
jaren. De opbrengsten helpen om
de pensioenen te betalen en, als

de financiéle situatie het toelaat,
te verhogen. Dat gebeurde de
afgelopen jaren meerdere keren.
Eind 2025 stond het fonds er
financieel sterk voor. Sinds de
oprichting heeft Pensioenfonds
Detailhandel de pensioenen nooit
hoeven verlagen.

Pensioen blijft ook na
pensionering belegd

Een veelgehoord misverstand is dat
beleggen alleen belangrijk is voor
mensen die nog pensioen opbouwen.
Ook het vermogen waaruit de
huidige pensioenen worden betaald,
wordt belegd. “Pensioen ontvangen
en beleggen worden soms tegenover
elkaar gezet, maar ze horen juist bij
elkaar”, zegt Louise Kranenburg,
Manager Verantwoord Beleggen.
“Zonder die opbrengsten zouden
pensioenen veel minder kunnen
meegroeien met de economie en de
prijzen.” Ook na 1 januari 2027 blijft
het fonds het pensioenvermogen
collectief beleggen voor alle
deelnemers.

Louise Kranenburg,
Manager Responsible Investment
& Governance.

Pensioenfonds
Detailhandel

Wat verandert er wel?

Het fonds blijft voor de lange
termijn beleggen en letten op
rendement, risico en spreiding.
Wel verandert de manier waarop
de resultaten worden verwerkt.
In de huidige regeling komen
beleggingsresultaten eerst terecht
in het totale vermogen van het
pensioenfonds. In de nieuwe
regeling worden positieve en
negatieve resultaten directer
zichtbaar in de persoonlijke
pensioenvermogens van
deelnemers. Daardoor kunnen
pensioenen sneller profiteren van
goede resultaten, maar worden
tegenvallers ook eerder zichtbaar.
Om grote schommelingen te
beperken, worden financiéle
mee- en tegenvallers voor
gepensioneerden over drie

jaar gespreid. Ook kan de
solidariteitsreserve worden
gebruikt om negatieve resultaten
zoveel als mogelijk op te vangen.
Net als nu is er geen garantie

dat pensioenuitkeringen nooit
omlaaggaan.

Rendement én
verantwoordelijkheid
Pensioenfonds Detailhandel

kijkt bij beleggen niet alleen naar
financiéle resultaten, maar ook
naar klimaat, mensenrechten,
arbeidsomstandigheden en

goed ondernemingsbestuur.

Ook deelnemers worden hierbij
betrokken. “Verantwoord beleggen
begint met luisteren”, zegt Louise
Kranenburg, Manager Responsible
Investment & Governance. "Via
de Deelnemersdialoog hebben

we deelnemers gevraagd welke
maatschappelijke onderwerpen
zij belangrijk vinden. Die
inzichten gebruiken we bij

het verder ontwikkelen van

ons beleggingsbeleid.” Uit de
Deelnemersdialoog bleek dat
deelnemers veel waarde hechten

aan mensenrechten, goede
arbeidsomstandigheden, klimaat
en investeringen die bijdragen
aan een leefbare samenleving. Die
uitkomsten zijn meegenomen in
het beleggingsbeleid.

Lange termijnvisie
Pensioenfondsen beleggen niet
om snel winst te maken, maar
om over tientallen jaren een goed
pensioen te kunnen betalen.
Daarom belegt Pensioenfonds
Detailhandel wereldwijd en
spreidt het vermogen over

verschillende soorten beleggingen.

Zo probeert het fonds risico’s
te beperken en voldoende
rendement te behalen.

Dat verandert niet met de nieuwe
pensioenregeling. Ook na 1 januari
2027 blijft het uitgangspunt: het
pensioenvermogen zorgvuldig
beheren, zodat huidige én
toekomstige generaties kunnen
rekenen op een zo goed mogelijk
pensioen.

Tijdelijk minder mogelijk na
het inloggen op de website

Rond de overstap naar de nieuwe pensioenregeling controleert
Pensioenfonds Detailhandel de laatste gegevens en worden de
systemen aangepast.

Daarom kunt u vanaf 1 december 2026 in uw persoonlijke pensioen-
omgeving tijdelijk minder gegevens bekijken en zaken regelen.

De dienstverlening gaat gewoon door. Uw pensioen wordt op tijd
uitbetaald en het pensioenfonds blijft bereikbaar. Ook de website
blijft beschikbaar. Daar vindt u de meest actuele informatie. Naar
verwachting werkt de persoonlijke pensioenomgeving eind maart
2027 weer zoals u gewend bent.
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In november 2026 ontvangen alle deelnemers van Pensioenfonds Detailhandel

een persoonlijk overzicht van hun pensioen in de nieuwe regeling. Deelnemers

zien dan voor de eerste keer hoe hun pensioen er naar verwachting uitziet na de

overgang op 1januari 2027. Wat staat er precies in dit overzicht? En waarom is

het nog geen definitief overzicht?

et overzicht dat uin
november ontvangt,
heet het prognose
transitieoverzicht.
Alle deelnemers ontvangen dit
overzicht in hun persoonlijke
pensioenomgeving. Daarnaast
ontvangt u het ook per post.
Heeft u aan Pensioenfonds
Detailhandel doorgegeven dat uw
correspondentievoorkeur digitaal
is? Dan ontvangt u het prognose
transitieoverzicht alleen digitaal.

Een voorlopig overzicht

In de nieuwe regeling krijgt
iedere deelnemer een persoonlijk
pensioenvermogen. Het overzicht
laat zien welk vermogen naar

verwachting voor u wordt
gereserveerd en welk pensioen
daarbij hoort. Zo krijgt u een eerste
beeld van wat de overgang voor uw
pensioen betekent.

Waarom is het overzicht
voorlopig?

Pensioenfonds Detailhandel wil op
1 januari 2027 overstappen. Pas op
dat moment staat definitief vast
hoeveel vermogen het fonds heeft
en hoe hoog de dekkingsgraad is.
Tot die tijd kunnen de financiéle
markten en de rente veranderen.
Daardoor kan de definitieve
uitkomst hoger of lager zijn

dan in het overzicht dat u in
november ontvangt. Het geeft de

HET NIEUWE PEN[ioEN

HooR JE DAT

JE [oRGEN 0ok VOOR
NAGE [TAANDEN

BILLIE,

best mogelijke inschatting met de
informatie die dan beschikbaar is.
Hoe wordt de buffer verdeeld?
Bij de overgang wordt eerst de
waarde van alle opgebouwde

pensioenen vastgesteld. Vervolgens

gaat een deel van het vermogen

naar de solidariteitsreserve en naar

compensatie voor werknemers en
arbeidsongeschikten die daarvoor
in aanmerking komen. Wat
overblijft, wordt verdeeld over de
persoonlijke pensioenvermogens
van alle deelnemers.

Onderzoek onder deelnemers
Pensioenfonds Detailhandel heeft
het overzicht onderzocht met
online vragenlijsten en groeps-
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en individuele gesprekken met
deelnemers. Daarbij is gekeken
of de informatie begrijpelijk

was en gemakkelijk kon worden
gevonden. De uitkomsten zijn
gebruikt om het overzicht verder
te verbeteren. Uit het onderzoek
bleek dat gepensioneerden

de opzet en de belangrijkste
informatie goed begrepen.
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Wanneer volgt het definitieve
overzicht?

Als de overgang op 1 januari 2027
doorgaat, ontvangt u uiterlijk véor
1juli 2027 een definitief overzicht.
Daarin staat geen verwachting
meer, maar welk persoonlijk
pensioenvermogen u daadwerkelijk
heeft en welk pensioen daarbij
hoort.

Zelf regelen op een
prijswinnende website

Zelf regelen wordt steeds makkelijker op de vernieuwde website van Pensioenfonds
Detailhandel. U vindt er snel informatie en regelt eenvoudig uw pensioenzaken.

Verhuist u binnen Nederland, dan ontvangt het fonds uw nieuwe adres automatisch via
de gemeente. Bij een verhuizing naar of binnen het buitenland geeft u uw adres zelf door.

Ook bij een scheiding ziet u stap voor stap wat u moet regelen, welke formulieren
nodig zijn en welke termijnen gelden. Daarnaast vindt u informatie over partnerpensioen,
jaaropgaven, betaaldata, loonheffingskorting en wonen in het buitenland.

Met DigiD controleert u uw gegevens, bekijkt u documenten en geeft u wijzigingen door.

De website won bovendien een internationale Red Dot Award in de categorie Banking
and Finance. De jury prees vooral het design en de slimme begeleiding naar de juiste
informatie. Kijk op www.pensioenfondsdetailhandel.nl.

www.pensioenfondsdetailhandel.nl
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Webinar over uw nieuwe pensioen

A

Mel het i 14 okt krijgt ant
14 oktober 2026 I 19:00 uur eldu ?.Gn voor het webinar van 14 oktober e.n u krijgt an w?ord op de
belangrijkste vragen van de experts van Pensioenfonds Detailhandel.

Vul de gevraagde woorden in aan de hand van de omschrijvingen. Gelijke cijfers staan voor

gelijke letters. De cijfers staan alleen in vakjes met een medeklinker. Na correct invullen
vormen de letters in de rode vakjes van boven naar beneden het oplossingswoord.

A K 2 3 4 5 A wordt opgeblazen
- AE =13 ] B vliegveld
-» .
. g = = C Kkledingstuk
C D zonnescherm
DU 6 ! E bagagerek
E ‘9 10 1 F reisdocument
7 7 10 [12 G toerist
F
3 I 1 5 H deel van een
slaaptrein
2 2 3 12 |12
I gaat mee het
3 5o vliegtuig in
8 ° 10 14 J juli bijvoorbeeld
6 13 14 10 K aandenken
& T2 T1o =5 T2 L meubelin het
10 6 |12 10 14 zand
M eetgelegenheid

Betaaldata pensioenen 2027

Donderdag 21 januari 2027 : Donderdag 20 mei 2027 | Donderdag 23 september 2027
Dinsdag 23 februari 2027 Woensdag 23 juni 2027 ; onderdag 21 oktober 2027
Dinsdag 23 maart 2027 Donderdag 22 juli 2027 : Dinsdag 23 november 2027
Donderdag 22 april 2027 i Maandag 23 augustus 2027 : Donderdag 16 december 2027

Bekijk de betaaldata via
pensioenfondsdetailhandel.nl/gepensioneerden-betaaldata.

Jan de Planque
Bestuurder van Pensioenfonds Detailhandel ~ Uw vragen worden door alle drie
namens gepensioneerden.

Als u zich nu aanmeldt, kunt u uw vraag al stellen.
14 oktober 2026 | 19:00 uur | Duur: maximaal 60 minuten

Sprekers

Janneke Willemse Sasja Keijmel & Theo Brugmans

Financieel journalist en gespreksleider. Hoofd Actuariaat en Hoofd
Pensioenen.

de experts behandeld.

Meld u direct aan! 14 oktober 2026 | 19.00 uur

Ga naar: www.pensioenfondsdetailhandel.nl/webinar-gepensioneerden
of scan de QR-code. Heeft u een vraag? Stel die direct bij uw aanmelding.
De meest gestelde vragen behandelen we tijdens het webinar.
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Column

Jaap Ory is gepensioneerde bij Pensioenfonds
Detailhandel en lid van het redactieteam van
de Pensioenkrant.

¥
Beleggen of niet beleggen

Op feestjes met familie en vrienden gaat het gesprek dikwijls over de
kinderen, de vakantie, sporten zoals voetbal en padel, de nieuwe
elektrische auto, maar ook over beleggen. Zeker als de aandelenbeurzen
het een poosje goed doen is het gesprek over beleggen onuitroeibaar.

Bij mij als oudere man zijn er echter nuances ingeslopen. Mijn interesses
veranderen. Nog sporten? Ja vooral om naar te kijken als ervaring en
ontspanning. Het doen beperkt zich zo langzamerhand tot wandelen.
Ook leuk trouwens.

En beleggen? Op dit moment eigenlijk niet. Maar het knaagt wel, want ik
wil met mijn relatief beperkte budget een beter rendement behalen.

Met de huidige bankrentes lukt dat niet meer. Maar beleggers boeken
zelfs in deze onzekere tijden wel behoorlijke successen. Dat wringt een
beetje bij me. En steeds dat stemmetje in me: Zal ik dan toch maarr....
Derhalve besloot ik onlangs me er weer eens serieus in te verdiepen.

Dus opnieuw lezen wat financiele deskundigen erover te vertellen hebben
in gerenommeerde kranten en tijdschriften. En natuurlijk ging ik ook luxe
folders opvragen bij investeringsinstellingen, die hoge rendementen
beloofden. En steeds denkend vanuit de bewezen ervaring, dat aandelen
op langere termijn een beter rendement opleveren dan sparen bij de bank.

Maar jo, op mijn leeftijd plannen maken voor de langere termijn? Leek me
niet zo verstandig dacht ik dan. En ook: Ik kan nu tenminste rustig slapen
zonder de voortdurende druk van een beleggingsportefeuille. En dus

kies ik na rijp beraad toch maar voor de zekerheid van een -te- laag
spaarrendement. Ik laat het dus maar zo.

Wat vindt u van de Pensioenkrant?

Wij horen graag uw mening. Het invullen van de enquéte kost maar een paar
minuten. Als dank maakt u kans op een VVV-cadeaucode van € 25. Ga naar:
pensioenfondsdetailhandel.nl/onderzoek-krant. Alvast bedankt voor uw hulp!
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