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Rekenvoorbeelden  

Hieronder vindt u drie rekenvoorbeelden die betrekking hebben op de VCR-methode voor 

de premievaststelling. In de eerste twee voorbeelden staan de volgende kolommen 

vermeld:  

- De 12 maanden in het geval u maandelijks verloont. Uiteraard kan dit ook vervangen 

worden door 13 perioden in het geval u om de vier weken verloont.  
- Het SV-loon in de betreffende maand, waarbij in de maand mei eveneens 

vakantiegeld wordt uitgekeerd.  
- Het cumulatief SV-loon wat de som is van de uitbetaalde SV-lonen.  
- Het cumulatief maximum loon voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is 

geregeld. Bij parttime werken gelden hier (conform de pensioenregeling) bedragen 

naar rato van de gewerkte uren in de betreffende periode. 
- De cumulatieve franchise voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is 

geregeld. Bij parttime werken gelden hier (conform de pensioenregeling) bedragen 

naar rato van de gewerkte uren in de betreffende periode. 
- De cumulatieve grondslag die afgeleid is van de kolom cumulatief SV-loon of 

cumulatief max-loon (altijd de laagste) minus de kolom cumulatieve franchise. 
- De grondslagaanwas (dit is de verhoging van de grondslag), die is afgeleid vanuit de 

elkaar opvolgende periodieken in kolom cumulatieve grondslag. 
- De kolom premie (24,75%) berekend over de grondslagaanwas.  

De voorbeelden zijn gebaseerd op een fulltime (100%) dienstverband met de 
Rekencijfers van het jaar 2025. In het tweede voorbeeld (€ 5.400,- per maand) is de 

situatie weergegeven waarbij het cumulatieve SV-loon het cumulatief max-loon in de 
maand mei (wegens uitbetaling vakantiegeld) overschrijdt. In de maanden na mei wordt 

dit meerdere ingehaald door het cumulatief max-loon wat geldend is in de 

pensioenregeling. 

Let op! Ook wanneer het parttimepercentage hoger ligt dan 100% doordat het aantal 

verloonde uren hoger ligt dan het aantal normuren, brengen we daar nooit meer dan 
1/12e van de franchise (bij maandverloning) of 1/13e van de franchise (bij 4-wekelijkse 

verloning) op in mindering. 
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Voorbeeld 1 

  SV-loon 
cumulatief 

SV-loon 
cumulatief 

max-loon 
cumulatieve 

franchise 
cumulatieve 

grondslag 
Grondslag- 

aanwas 
Premie 
24,75% 

Jan € 3.400 € 3.400 € 6.322,00 € 1.502,83 € 1.897,17 € 1.897,17 € 469,55 

Feb € 3.400 € 6.800 € 12.644,00 € 3.005,67 € 3.794,33 € 1.897,16 € 469,55 

Mrt € 3.400 € 10.200 € 18.966,00 € 4.508,50 € 5.691,50 € 1.897,17 € 469,55 

Apr € 3.400 € 13.600 € 25.288,00 € 6.011,33 € 7.588,67 € 1.897,17 € 469,55 

Mei € 6.664 € 20.264 € 31.610,00 € 7.514,17 € 12.749,83 € 5.161,16 € 1.277,39 

Jun € 3.400 € 23.664 € 37.932,00 € 9.017,00 € 14.647,00 € 1.897,17 € 469,55 

Jul € 3.400 € 27.064 € 44.254,00 € 10.519,83 € 16.544,17 € 1.897,17 € 469,55 

Aug € 3.400 € 30.464 € 50.576,00 € 12.022,67 € 18.441,33 € 1.897,16 € 469,55 

Sep € 3.400 € 33.864 € 56.898,00 € 13.525,50 € 20.338,50 € 1.897,17 € 469,55 

Okt € 3.400 € 37.264 € 63.220,00 € 15.028,33 € 22.235,67 € 1.897,17 € 469,55 

Nov € 3.400 € 40.664 € 69.542,00 € 16.531,17 € 24.132,83 € 1.897,16 € 469,55 

Dec € 3.400 € 44.064 € 75.864,00 € 18.034,00 € 26.030,00 € 1.897,17 € 469,55 

            € 26.030,00 € 6.442,43 

 

 

Voorbeeld 2 

  SV-loon 
cumulatief 

SV-loon 
cumulatief 

max-loon 
cumulatieve 

franchise 
cumulatieve 

grondslag 
Grondslag- 

aanwas 
Premie 
24,75% 

Jan € 5.400 € 5.400 € 6.322,00 € 1.502,83 € 3.897,17 € 3.897,17 € 964,55 

Feb € 5.400 € 10.800 € 12.644,00 € 3.005,67 € 7.794,33 € 3.897,16 € 964,55 

Mrt € 5.400 € 16.200 € 18.966,00 € 4.508,50 € 11.691,50 € 3.897,17 € 964,55 

Apr € 5.400 € 21.600 € 25.288,00 € 6.011,33 € 15.588,67 € 3.897,17 € 964,55 

Mei € 10.584 € 32.184 € 31.610,00 € 7.514,17 € 24.095,83 € 8.507,16 € 2.105,52 

Jun € 5.400 € 37.584 € 37.932,00 € 9.017,00 € 28.567,00 € 4.471,17 € 1.106,61 

Jul € 5.400 € 42.984 € 44.254,00 € 10.519,83 € 32.464,17 € 3.897,17 € 964,55 

Aug € 5.400 € 48.384 € 50.576,00 € 12.022,67 € 36.361,33 € 3.897,16 € 964,55 

Sep € 5.400 € 53.784 € 56.898,00 € 13.525,50 € 40.258,50 € 3.897,17 € 964,55 

Okt € 5.400 € 59.184 € 63.220,00 € 15.028,33 € 44.155,67 € 3.897,17 € 964,55 

Nov € 5.400 € 64.584 € 69.542,00 € 16.531,17 € 48.052,83 € 3.897,16 € 964,55 

Dec € 5.400 € 69.984 € 75.864,00 € 18.034,00 € 51.950,00 € 3.897,17 € 964,55 

            € 51.950,00 € 12.857,63 
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Voorbeeld 3 

In voorbeeld 3 wordt er door het vakantiegeld ook tijdelijk pensioen opgebouwd in de 
aanvullende pensioenregeling. Dit noemen wij ook wel de excedentregeling. De 

kolommen SV-loon, cumulatieve franchise, cumulatieve grondslag en grondslagaanwas 
hebben wij verwijderd uit het rekenvoorbeeld en zijn te raadplegen bij rekenvoorbeeld 2. 

Hier zijn de volgende kolommen voor in de plaats gekomen: 
- De cumulatieve grondslag excedent is het resultaat van het cumulatief SV-loon minus 

het cumulatief max-loon, waarbij een negatief resultaat altijd € 0 is. 
- De grondslagaanwas excedent is afgeleid vanuit de elkaar opvolgende periodieken in 

de kolom cumulatieve grondslag excedent. 
- De kolom premie excedent (26,4%) is berekend over de grondslagaanwas excedent. 
- De kolom premie totaal is de som van de premie plus de premie excedent. 

  
cumulatief 

SV-loon 
cumulatief 

max-loon 

cumulatieve 
grondslag 
excedent 

Grondslag- 
aanwas 

excedent 

Premie 
excedent 

26,4% 

Jan € 5.400 € 6.322 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Feb € 10.800 € 12.644 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Mrt € 16.200 € 18.966 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Apr € 21.600 € 25.288 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Mei € 32.184 € 31.610 € 574,00 € 574,00 € 151,54 

Jun € 37.584 € 37.932 € 0,00 -€ 574,00 -€ 151,54 

Jul € 42.984 € 44.254 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Aug € 48.384 € 50.576 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Sep € 53.784 € 56.898 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Okt € 59.184 € 63.220 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Nov € 64.584 € 69.542 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Dec € 69.984 € 75.864 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
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Bepaling parttimepercentage, voorbeeld 4 

Bij rekenvoorbeeld 1, 2 en 3 was er iedere keer sprake van een fulltime dienstverband, 
maar hoe wordt de premie berekend van een medewerker die niet fulltime werkt? Wij 

laten dit aan u zien met onderstaand rekenvoorbeeld van een medewerker die iedere 
maand een onregelmatig aantal uren werkt. 

Wanneer het parttimepercentage vanaf 1 januari tot en met de laatste salarisperiode 

hoger ligt dan 100% doordat het aantal verloonde uren hoger ligt dan het aantal 
normuren, brengen we nooit meer dan 1/12e van de franchise (bij maandverloning) of 

1/13e van de franchise (bij 4-wekelijkse verloning) per salarisperiode op het salaris in 

mindering.  
 

Rekenwaarden voor deze berekening 

 

 

 

 

Rekenvoorbeeld maand 1  Berekening 

 

 

Rekenvoorbeeld maand 2 Berekening 

 
 
Tot en met periode 2 is het parttimepercentage met 104,76% hoger dan 100%. Daarom 

wordt voor de bepaling van de franchise tot en met periode 2 en voor de bepaling van 

het max-loon tot en met periode 2 het parttimepercentage op 100% gezet. Daardoor 

Normuren per week: 38 Verloningsperiode werkgever: Maand 

Verloonde uren maand 1: 150 Salaris periode 1: € 2.247 

Verloonde uren maand 2: 195 Salaris periode 2: € 2.921 

Verloonde uren maand 3: 120 Salaris periode 3: € 1.797 
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brengen we niet meer dan 1/12e van de franchise op het salaris in mindering. 

Het salaris wordt niet gecorrigeerd omdat dit niet boven het cumulatieve max-loon 
uitkomt. 

 

Rekenvoorbeeld maand 3 Berekening 

 

Tot en met periode 3 is het parttimepercentage met 94,13% lager dan 100%. Daarom 

wordt voor de bepaling van de franchise tot en met periode 3 en voor de bepaling van 

het max-loon tot en met periode 3 het parttimepercentage van 94,13% gehanteerd. 

 

Betaalt u om de 4 weken het loon aan uw medewerkers? Dan moet u in bovenstaande 

berekeningen de 12 vervangen door een 13.  
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In- en uitdiensttreding midden in een periode  

Heeft u een nieuwe medewerker of verlaat een medewerker uw organisatie? Dan is de 
kans aanwezig dat de in- of uitdiensttredingsdatum niet gelijk is aan het begin of het 

einde van de maand. Voor de berekening van de pensioenpremie is er in de betreffende 

periode eigenlijk sprake van een ‘extra parttimepercentage’.  

Het rekenvoorbeeld op de vorige pagina hebben wij hierop aangepast. Bij onderstaand 

rekenvoorbeeld is de werknemer op 19 januari in dienst getreden.  

19 t/m 31 januari = 13 = 0,419354838 ≈ 41,94% 

1 t/m 31 januari 31  

 

Rekenwaarden voor deze berekening 

 

 

Rekenvoorbeeld maand 1  Berekening 

 

 

Rekenvoorbeeld maand 2  Berekening 
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Rekenvoorbeeld maand 3  Berekening 

 

(020) 244 54 00 

werkgever@pensioenfondsdetailhandel.nl 

www.pensioenfondsdetailhandel.nl 


